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ANTRAG AUF ACC-MITGLIEDSCHAFT ALS „PROFESSIONAL COACH“ 
 

Titel / Akademischer Grad (z.B. Mag., Dr., Dipl.-Kfm., Dipl.-Psych., MSc, MA, MBA, usw.) 
 
Name (Vorname, Nachname) 
 

Firmenname 
 
Adresse (PLZ, Ort, Straße) 
 
Gewünschte Rechnungsadresse (PLZ, Ort, Straße) 
 

Telefon (+12 345 67890) 
 
Fax (+12 345 67890) 
 
Mobil (+12 345 67890) 
 
Mailadresse 
 

Homepage 
 
Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ – Die Aufnahme als „Coach (ACC)“ ist erst ab dem 28. Lebensjahr möglich) 
 

Coaching-Ausbildung absolviert bei (Bitte wählen Sie das anerkannte Ausbildungsinstitut des ACC  bzw. den 
Inhouse-Lehrgang aus, bei dem Sie Ihre Ausbildung absolviert haben. Falls Sie Ihre Ausbildung in keinem dieser Institute absolviert 
haben, geben Sie bitte den Namen des Institutes an und legen der Bewerbung das Curriculum der Ausbildung bei.) 
1 ASO  
2 E●S●B●A 
3 Konas Consulting 
4 Königswieser & Network 
5 Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
6 TRAIN Werkstatt 
7 Trigon Entwicklungsberatung 
8 Jelinek Akademie  
9 WIFI Niederösterreich 
10 WIFI Steiermark 
11 WIFI Vorarlberg 
12 WIFI Wien 
13 Wüstenrot Coaching-Lehrgang 
14 XXLutz Akademie 
14 Andere:  
 

Coaching-Ausbildung absolviert im Jahr (Nennen Sie hier bitte das Jahr, in dem Sie Ihre Coaching-Ausbildung 
abgeschlossen haben) 
 

Als Coach tätig seit (TT.MM.JJJJ) 
 
Gehaltene Coaching-Stunden von Einzelpersonen, Gruppen und Teams seit Beginn der Coaching-Tätigkeit
durchschnittlich _________ Std./Monat 
Suchkriterien - Speaking path segment (Bitte Stichwörter für Suchmaschinen)  
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Selbstbeschreibung (Bitte eine kurze Beschreibung Ihrer beruflichen Person geben) 
 

Angebot (Beschreibung Ihres Beratungsangebotes, möglichst nicht mehr als 12 Zeilen Text, d.h. maximal 1.000 Zeichen) 
 
Zielgruppen (Auf welche Zielgruppen konzentriert sich Ihr Angebot üblicherweise?) 
 
Honorarstundensatz (exklusive USt.) 
 
Ab welcher Stundensatzhöhe möchten Sie in der Datenbank gefunden werden?  
Bitte nennen Sie hier nur eine Zahl (in Euro, netto). 
 
Individuelle Spesensätze  
 

Berufsausbildung (Bitte geben Sie eine möglichst genaue, prägnante tabellarische Darstellung Ihres Ausbildungsweges an) 
 
 
 
Studium 
 
 
Weiterbildung/en (Nennen Sie hier bitte ggf. weitere Weiterbildungsmaßnahmen, die Sie absolviert haben) 
 
 
Berufserfahrung (Management und Führungserfahrung, Berufserfahrung als Coach. Auf welchen Hierarchieebenen haben Sie 
bereits Coachings durchgeführt?) 
 
 
Kooperationspartner 
 
 
Kontaktaufnahme (Beschreiben Sie hier, wie ein Klient Kontakt zu Ihnen aufnehmen kann und ob das 
Vorgespräch/Erstgespräch kostenlos ist) 
 
 
Coaching-Ablauf (Kurze Beschreibung Ihres Vorgehens im Coaching) 
 
 
Methoden (Welche Methoden werden von Ihnen bevorzugt im Coaching eingesetzt?) 
 
 
Philosophie/Hintergrund (z.B. transaktionsanalytisch, gesprächstherapeutisch, integrativ, systemisch, lösungsorientiert...) 
 
 
Veröffentlichungen 
 
 
Referenzen 
 
 
Sonstiges/Bemerkungen (Ergänzen Sie hier Angaben zu Ihrer Person und/oder Ihrer Arbeit, die bisher nicht genannt wurden, 
z.B. Branchen, Themen, besondere Kenntnisse, Auslandsaufenthalte usw.)
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Anfahrtsbeschreibung (Ihre Erreichbarkeit per Auto, Öffentliche Verkehrsmittel etc.) 
 
 
Unternehmensgröße -  Client Company Size  
(Welche Mitarbeiterzahl hatten die Unternehmen, in denen Sie bisher als Coach gearbeitet haben? Bitte löschen Sie hier alle 
Unternehmensgrößen, in denen Sie nicht tätig waren.) 

1-4 Mitarbeiter 
5-10 Mitarbeiter 
11-20 Mitarbeiter 
21-50 Mitarbeiter 
51-100 Mitarbeiter 
101-200 Mitarbeiter 
201-500 Mitarbeiter 
501-1.000 Mitarbeiter 
1.001-2.000 Mitarbeiter 
2.001-5.000 Mitarbeiter 
5.001-10.000 Mitarbeiter 
über 10.000 Mitarbeiter 

Position der Kunden - Client Position  
(Bitte löschen Sie die Positionen von Kunden, mit denen sie bisher nicht gearbeitet haben. Die Liste kann nicht erweitert werden; weitere 
Themen bitte unter „Angebot“ erwähnen oder ggf. unter „Sonstiges/Bemerkungen“ ergänzen.)

Aufsichtsrat/Verwaltungsrat 
Unternehmensleitung/Vorstand/Geschäftsführung 
Inhaber/Unternehmer/Gesellschafter 
Bereichsleitung 
Geschäftsstellenleitung 
Abteilungsleitung 
Team- und Gruppenleitung 
Projektleitung 
High Potentials 
Führungsnachwuchs 
Mitarbeiter 
Auszubildende 
Selbstständig/Freiberufler 
Existenzgründer 
Privatpersonen 
Coaching Art - Coaching Communication Type  (Bitte löschen Sie hier alle Bereiche, in denen Sie nicht tätig sind) 
face2face 
telefonisch 
Skype 
virtuell 

Arbeitsschwerpunkte - Coaching Fokus 
(Ihre thematischen Inhalte und Leistungen als Coach. Bitte löschen Sie hier alle Stichworte, die keine Arbeitsschwerpunkte von Ihnen 
darstellen. Die Liste kann nicht erweitert werden; weitere Arbeitsschwerpunkte ggf. bitte als Fließtext unter „Sonstiges/Bemerkungen“ 
ergänzen) 
Auslandsvorbereitung 
Beförderung oder Stellenwechsel 
Change-Management 
Führungsberatung 
Fusionen und Übernahmen 
Gründungsberatung 
Interkulturelles Coaching 
Karriereberatung 
Konflikt- und Krisenmanagement 
Motivationsverbesserung 
Nachfolgeplanung/Unternehmensnachfolge 
Outplacement 
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Projektmanagement 
Rhetorik und Auftreten 
Selbstmanagement / Zeitmanagement 
Soziale Kompetenzverbesserung 
Stressmanagement 
Teamentwicklung 
Top-Management-Beratung 
Work-Life-Balance 
Praktizierte Coaching-Varianten - Coaching type  (Bitte löschen Sie die Varianten/Begriffe, die Sie nicht 
praktizieren. Die Liste kann nicht erweitert werden; weitere Themen ggf. bitte als Fließtext unter „Sonstiges/Bemerkungen“ ergänzen.)

Einzel-Coaching 
Gruppen- und Team-Coaching 
Projekt-Coaching 
Meister-Coaching 
Konflikt-Coaching 
Interkulturelles Coaching  
Strategie-Coaching 
Business-Coaching 
Life-Coaching 
Sprache - Language  (Bitte löschen Sie hier alle Bereiche, in denen Sie nicht tätig sind) 
deutsch 
englisch 
französisch 
niederländisch 
schwedisch 
polnisch 
finnisch 
dänisch 
spanisch 
russisch 
ungarisch 
norwegisch 
portugiesisch 
italienisch 
tschechisch 
türkisch 
griechisch 
japanisch 
chinesisch 
rumänisch 
brasilianisch 
andere: 
 
Arbeitsbereiche (Bitte löschen Sie hier alle Bereiche, in denen Sie nicht tätig sind) 
Deutschland PLZ 
Deutschland 
Österreich 
Schweiz 
Belgien 
Großbritannien 
Dänemark 
Norwegen 
Schweden 
Finnland 
Frankreich 
Italien 
Griechenland 
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Spanien 
Portugal 
Polen 
Slowenien 
Tschechische Republik 
EU 
USA 
Weltweit 
Verbandszugehörigkeit (z.B. ACC, DBVC, ICF, ÖAGG, ÖBVP, ÖVS, VMMT ... ) 
 
 
Branchen - Sector (Bitte löschen Sie alle Branchen/Begriffe, in denen Sie keine Erfahrungen haben. Die Liste kann nicht 
erweitert werden; weitere Branchen ggf. bitte als Fließtext unter „Sonstiges/Bemerkungen“ ergänzen)

Dienstleistung 
Handel 
Industrie 
Handwerk 
Mischkonzerne 
Rohstoffe und Erzeuger 
Gesundheit und Soziales 
Non-Profit-Organisationen 
Verwaltung/Öffentlicher Sektor/Behörden 
Kultur 
Medien/Print 
Weiterbildung 
Automobil/-Zulieferer 
Bank/Finanz 
Bau/-Zulieferindustrie 
Bildung/Schule 
Chemie 
Consulting/Beratung 
E-Commerce 
Energie und Versorger 
Forschung/Hochschule/Wissenschaft 
Hightech 
IT/EDV 
Konsumgüter Food/Nahrungs-/Genussmittel 
Konsumgüter Non-Food 
Luftfahrt/-Zulieferer 
Maschinen-/Anlagenbau 
Medien/Internet 
Medien/Radio 
Medien/TV 
Telekommunikation/Post 
Touristik/Reisen 
Umwelt 
Verkehr/Transport/Logistik 
Vertrieb 
Hotel/Reisen 
Gastronomie 
Pharma 
Versicherung 
Bürokommunikation/-service 
Computer-/Software-Schulung 
Direktvertrieb 
Einzelhandel/Fachhandel 
Entertainment 
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Fitness/Sport/Wellness  
Freizeit/Event 
Immobilien 
Internet/Portale/Online-Shops 
Marketing und Werbung 
Metall/Stahl 
Mode/Schmuck/Uhren 
Möbel/Textil/Innenausstattung 
Personal/Management 
Reinigungsdienstleistungen 
Rechtsanwaltskanzleien 
Aufnahmegespräch (Bitte geben Sie den Namen der Mitglieder des ACC-Präsidiums an, mit denen Sie Ihr Aufnahmegespräch 
geführt haben sowie Datum und Ort des Gespräches)

 
 

Empfehlung für die Aufnahme in den ACC (Bitte geben Sie den Namen des Mitgliedes des ACC an, das Sie für die 
Aufnahme in den ACC empfiehlt) 
 
 

Foto (Bitte senden Sie uns per E-Mail als Dateianhang Ihr Portrait-Foto im Format .jpg- min, 800x800pix) 
 

Firmen-Logo (Bitte senden Sie uns per E-Mail als Dateianhang ggf. Ihr Firmenlogo im Format .jpg) 
 
Coaching Anbieter-Link (wenn selber Unternehmen, das Coaches vermittelt) 
 
Eintragung in der IOBC Coach Datenbank (wenn Sie International od. mehrsprachig Coaching 
anbieten) 
 
Ja / Nein 
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Unterlagen und Nachweise (Bitte fügen Sie folgende Unterlagen Ihrem Antrag bei) 
 
o Tabellarischer Lebenslauf (Vollendung des 27. Lebensjahres) 

o Nachweis über ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium und zwei 
Jahre Berufserfahrung 
 
oder Nachweis über eine abgeschlossene Berufsausbildung und vier Jahre 
Berufserfahrung. 

o  Nachweis über den Abschluss einer Coaching-Basisausbildung an einem der vom ACC 
anerkannten Ausbildungs-Institute oder eines Inhouse-Lehrgangs 
  
oder Nachweis über den Abschluss einer Coaching-Ausbildung an einem nicht vom ACC 
anerkannten Ausbildungs-Institut anhand der Ausbildungscurricula im Ausmaß von 190 
Ausbildungs-Stunden (davon mindestens 130 als zusammenhängende 
Ausbildungseinheiten in theoretischen und praktischen Coaching-Grundlagen 
entsprechend dem ACC Ausbildungscurriculum).  
 
 und Bestätigung über den positiven Abschluss eines Potential-Workshops oder eines 
Aufnahmegesprächs mit dem ACC-Präsidium erforderlich bei abgeschlossener Coaching-
Ausbildung an einem nicht vom ACC anerkannten Ausbildungs-Institut. 

o  und weitere schriftliche Bestätigung/en über coachingrelevante Qualifikationen und 
Fortbildungen seitens der/s Ausbildungsinstitute/s. 

o Empfehlung von mindestens einem Mitglied des ACC (entfällt, wenn der/die 
AntragstellerIn im Rahmen eines persönlichen Aufnahmegesprächs und/oder die ISO-
Zertifizierung absolviert hat). 

o Aufnahmegespräch mit 2 Mitgliedern aus dem ACC-Präsidium (entfällt bei Absolvierung 
der ISO-Zertifizierung). 

o Nachweis von 20 Stunden Supervision bei einer/einem Lehr-Coach bzw. Senior Coach 
des ACC oder einer/einem anerkannten ÖVS-SupervisorIn mit Coaching-
Qualifikationen. 

o Nachweis von 20 Stunden Selbsterfahrung bei einer/einem anerkannten 
PsychotherapeutIn, klinischen PsychologIn oder Lebens- und SozialberaterIn. 

o Nachweis über regelmäßige Supervision nach Abschluss der Coachingausbildung. 

o  Polizeiliches Führungszeugnis und Erklärung über die Nicht-Zugehörigkeit zu Sekten. 

o  Schriftliche Bestätigung über die Kenntnisnahme der Statuten des Vereines sowie der  
Mitgliedschaftsbestimmungen im ACC – Austrian Coaching Council. 

o Schriftlicher Nachweis der vollen Geschäftsfähigkeit/Gewerbeberechtigung oder 
Berufsberechtigung (z.B. Unternehmensberatung, Lebens- und Sozialberatung, 
Psychotherapie bzw. andere). 

o Schriftliches Coaching-Konzept. 

o 2 schriftliche Fallreflexionen. 

 
 



 

 
 

 
ACC‐Österreichischer Dachverband für Coaching  A‐1090 Wien  Frankgasse 1 Top 3  Tel +43/1/89 222 39 

 www.coachingdachverband.at  info@coachingdachverband.at 

8 

Die Auswahl des Expertenstatus erfolgt nach Prüfung der eingereichten Unterlagen. 
 
Expertenstatus E2 
Zwischen einem und drei Jahren Coaching-Erfahrung. 
 
Expertenstatus E3 
Mindestens drei Jahre Coaching-Erfahrung. 
 
Expertenstatus E4 
Mindestens acht Jahre Coaching-Erfahrung. 
Drei Klienten-Referenzen (Angaben werden geprüft). 
Eine Empfehlung eines Mitglieds der Coach-Datenbank mit dem Expertenstatus E4/E5 oder eines 
Mitglieds des DBVC oder ACC. 
 
Expertenstatus E5 
Mindestens zehn Jahre Coaching-Erfahrung. 
Drei Klienten-Referenzen (Angaben werden geprüft). 
Eine Empfehlung eines Mitglieds der Coach-Datenbank mit dem Expertenstatus E4/E5 oder eines 
Mitglieds des DBVC oder ACC. 
 
Hinweis 
Dieser Antrag dient einerseits zur Bearbeitung Ihrer Aufnahme als „Professional Coach 
(ACC)“ in den ACC – Austrian Coaching Council und andererseits zur Erfassung Ihrer Daten 
für die Darstellung Ihres Profils in der Coach-Datenbank. 
 
Bitte ergänzen Sie die Angaben zu den oben genannten Punkten direkt in diesem Dokument 
und retournieren Sie es an antrag@coachingdachverband.at.  
Die notwendigen Ergänzungen zum Antrag in Form von Bestätigungen, Konzepten, Kopien, 
Ausbildungsnachweise etc. können Sie gerne als Scans per .pdf dem eMail beifügen oder per 
Post an den ACC einsenden. 
 
Für die an die Datenbank bzw. deren Betreiber übermittelten Daten sind die Mitglieder des 
ACC selbst verantwortlich und haben dafür Sorge zu tragen, dass die Daten den Fakten und 
der Wahrheit entsprechen. Es besteht kein Rechtsanspruch zur Aufnahme in die Coach-
Datenbank und/oder dem Verbleib von Daten in der Coach-Datenbank. 
 
Ihre Ansprechpartnerin für weitere Auskünfte und Informationen: 
 
Susanne Schwarzer 
Administration- ACC – Austrian Coaching Council 
Frankgasse 1 Top 3 
A 1090 Wien 
+43 1 89 222 39 
info@coachingdachverband.at  


