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1. Editorial

Liebe/r Leserln,

Das Jahr 2007 ist inzwischen mehr als zwei Monate alt. Trotzdem allen Lesern des Newsletter ein erfolgreiches und
zufriedenstellendes Coaching-Jahr - angenehme Kunden, erfolgreiche Gesprache und kreative wirkungsvolle Ideen.
Vielleicht sind erste Aktivitdten schon gelaufen, Neues ist ins Land gezogen, manche Dinge sind vielleicht auch im Sande
verlaufen...

Auch im Osterreichischen Coaching-Dachverband tut sich 2007 wieder einiges:

Wir planen am 2. Juni 2007 in Laxenburg wieder eine Fachtagung. Wir haben intern die Entwicklungen und Nachfragen nach
Mitgliedssituation naher in Augenschein genommen und beginnen, neben einer Kategorie Coach bzw. Professional Coach
noch andere Kategorien zu entwerfen. Dariber wird im ndachsten Newsletter genauer informiert. Die Coaching-Curricula,
die Ausbildungsinstitute des Dachverbandes als professionelle ,state-of-the-art” im Markt anbieten werden, sind dzt. im
Finish. In den kommenden Wochen wird der Dachverband eine ausfiihrliche Beschreibung dazu liefern. Erstmals fur
Osterreich besteht damit eine professionelle Grundstruktur fiir eine Coaching-Weiterbildung.

Ein weiteres Angebot wird der Coach-Potenzial-Workshop sein, der am Tag vor der Fachtagung in Laxenburg, also am 1. Juni
2007, stattfinden wird. Elfriede Konas und Werner Vogelauer sind als bewdhrtes Team wieder im Einsatz und bieten
interessierten Coaches bzw. angehenden Coaches eine Méglichkeit der Standort-bestimmung und Orientierung.
Fallsituationen und Rollengesprache mit konkreten Feedbackkriterien werden in kleinen Gruppen durchgefiihrt und anhand
der Kernkompetenzen eines Coach riickgemeldet, sodass fiir Teilnehmerinnen am Tagesende ein personliches Feedback
und Profil vorliegt.

Im Markt zeigen sich zunehmend Differenzierungen. Verschiedene ,Bindestrich-Coachings” beginnen weiter zu blihen, d.h.
mit Coaching werden zusétzliche Begriffe wie Auftritts-Coaching, virtuelles Selbst-Coaching, Umsetzungs-Coaching,
Vertriebs-Coaching usw. verwendet. J6rg Middendorfs neue Studie (Wirtschaft & Weiterbildung 2/07) ergibt einen Trend zu
komplexen Coaching-Paketen (siehe eigener Beitrag unter 3. News aus der Coachingwelt).

Eine angenehme gecoachte oder coachende Zeit wiinscht

Werner Vogelauer
Redakteur newsletter 1/07

2. Praxis
Wirtschaftliche Synergien durch Shared Offices und Konferenzraume

www.raumdirekt.com ist eine Plattform speziell fir Arbeitsraume. Zum ersten Mal kénnen Biros, Praxisrdume,
Seminarrdume, Geschéftslokale, Werkstatten, Probe-, und Lagerrdaume etc. — permanent aber auch flr temporare Nutzung
— gesucht und angeboten werden.

Innovativ sind die Suchmaoglichkeiten nach zeitlicher Verfiligbarkeit, technischer Ausstattung und Zielgruppe fir die

Raumlichkeiten. Zur Schaffung von Synergien zwischen Anbieterlnnen und Suchenden kdnnen Eigenprasentationen erstellt
und direkt Kontakt aufgenommen werden.
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3. News aus der Coaching Welt

A. Buchtipps

Trend zu komplexen Coaching-Paketen
In wirtschaft & weiterbildung, Heft 1/07 beschreibt Jorg Middendorf seine Coaching-Studie und fokussiert sie mit der
Artikel-Uberschrift , Trend zu komplexen Coaching-Paketen®.

Seine Langzeitstudie ergab, dass es bei Coaches nicht unbedingt die Qualitat seiner/ihrer Arbeit oder die Erfahrung war, wie
viel ein/e Coach verdient, sondern mehr der ,Stallgeruch” und die eigene Marktpositionierung. An sich keine neue
Erkenntnis, aber interessant, dem Gefiihl eine Bestatigung zu geben.

Die Langzeitstudie zur wirtschaftlichen Lage der Coaches umfasst 408 Coaches. Wie schon in der ersten Studie 2002 erfasst,
verdienen die Coaches zum GroRteil mit Training noch ihr Geld (68%) bzw. mit Personal- bzw. Organisationsentwicklung
(50%). Interessant dirfte auch die Erhebung der Honorare sein, die nach 2002 auch in der jingsten Studie wiederum
erhoben wurde. Ein Schwergewicht liegt in der Bandbreite von 81-100 Euro (19% Nennungen) wahrend ein zweiter
Schwerpunkt bei 181-200 Euro liegt (14% Nennungen). Dazwischen hat sich bei 141-160 Euro eine weitere Nische
aufgemacht (12%), die seinerzeit noch nicht existiert hat. Ein relativ hoher Anteil liegt bei 51-80 Euro pro Stunde (15%).
Diese Honorarunterschiede beziehen sich laut Middendorf auf die oben genannte Positionierung im Markt. Beispielsweise
wird ein Top-Management-Berater auf Grund seiner Honorarhéhe anders im Unternehmen gehandelt als ein Supervisor,
der im wesentlichen im Sozialbereich arbeitet und generell niedrigere Honorarsatze aufweist.

Mehr und mehr wird jedoch nicht die reine Coaching-Zeit verkauft, sondern es gibt einen Trend im Markt, der komplexere
Pakete umfasst wie z.B. einen Mindestumfang an Stunden, zusatzliche Leistungen wie Tests oder Feedback-Verfahren.

Wirtschaft & Weiterbildung,
Der Trend geht zu komplexen Coaching-Paketen, J6rg Middendorf,
S. 48 ff.

Gegen eine Schutzgebihr von Euro 15 kdnnen die Detaildaten Giber mwonline.de bezogen werden.
B. Veranstaltungskalender

Lehrgangsstarts - Weiterbildungen - Informationsveranstaltungen

WIFI Steiermark

Fortbildungsseminar fiir vom Osterreichischen Coachingdachverband (ACC) anerkannte Coaching-Lehrgangs-
Absolventinnen und -Absolventen! Am WIFI Steiermark finden seit Oktober 2000 jéhrlich vom ACC
anerkannte Coaching-Lehrgange statt. Allen Absolventinnen und Absolventen wird exklusiv ein- bis
zweimal jahrlich ein auf dieses Ausbildungsniveau hin konzipiertes Fortbildungsseminar angeboten - der
Teilnehmerkreis wurde nun auf alle Absolventinnen und -Absolventen der vom ACC anerkannten
Coaching-Lehrgange erweitert.

Scheitern im Coaching? - Wie es geht, wenn nichts mehr geht!

Im Coaching begegnen uns auch Fragestellungen, die nicht mit den bekannten Instrumenten bearbeitet
werden konnen. In diesen Situationen entstehen haufig Sackgassen, gerade weil wir versuchen die
Herausforderungen toolorientiert zu bewéltigen.

Fragen oder Themen, die sich in der genannten Weise einer Bearbeitung durch Instrumente entziehen,
brauchen Zugange, die in einer selbstreflexiven und dialogischen Haltung des Coachs begriindet sind.
Das Erkunden einer Logik des Misslingens, der Paradoxien der Fihl- und Denkweisen kann dann zu den
fruchtbarsten Momenten in der Beratung werden.

Im Seminar untersuchen wir Zonen des Scheiterns, die vergessene Seite der Vernunft und dialogische
Zugange, um paradoxen Problemen zu begegnen.

Termin: 27.-28.4.2007 (Fr., Sa.), 9-17h
ort: WIFI Sid, 8141 Unterpremstatten - IBC-Schwarzlsee, Seering 8
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Trainer: Wolfgang Schiers
Preis: EUR 340,- (fir ACC-Mitglieder -50%: EUR 170,-)

Anmeldung:

WIFI Steiermark

Heinz Vogel, Tel. 0316-602-344, heinz.vogel@stmk.wifi.at

Gabriele RaBwallner, Tel 0346-602-333, gabriele.rasswallner@stmk.wifi.at

Wolfgang Schiiers

Lehrtrainer am Institut fir System.-Integrative Beratung u. Supervision ISB in Miinchen-Meran—Innsbruck
Psychotherapeut (D, A)

Coach, Supervisor OVS

Heilpddagoge, Heilpraktiker (D)

Schwerpunkte:

Seit 1982 freiberufliche Lehrtatigkeit in vielfaltigen Lehrgangen und Ausbildungen fiir pddagogische, psychosoziale und
pflegerische Arbeitsfelder; zeitweise Lehrauftrage an Universitaten und Fachhochschulen im In- und Ausland;
Entwicklungsberatung fir Einzelne, Teams und kleinere Organisationen; Konzeption und Durchfihrung von
Qualifizierungsprogrammen fiir Fihrungskrafte.

TRIGON ENTWICKLUNGSBERATUNG

50% Rabatt fir ACC Mitglieder fiir das Seminar:

Coaching Profi Arbeitskoffer

26. und 27. Juni 2007 in Rust am See

Trigon Entwicklungsberatung, Dr. Werner Vogelauer

Anmeldungen fiir diese Veranstaltung unter www.trigon.at und www.coaching.at

Trigon Sommerakademie: Coaching Excellenz
Proficamp fiir Coaching-Praktikerlnnen

15. bis 21. Juli 2007, Seehotel Mattsee

Trigon Entwicklungsberatung, Dr. Werner Vogelauer
Coaching Master Curriculum 2007

Start am 28. Juni 2007 in Allensbach/Deutschland

5 Workshops

Trigon Entwicklungsberatung, Dr. Werner Vogelauer

Anmeldungen fiir diese Veranstaltungen unter www.trigon.at und www.coaching.at

Konas Consulting Academy

50% Rabatt fur ACC Mitglieder bei folgenden Seminaren:

23.04.2007 Reflexionstag fiir Coaches (15.00 — 21.00 Uhr)
22.-24.08.2007 Aufbaumodul Teamdesign und -entwicklung

Anmeldung fiir diese Veranstaltungen unter www.konas-consulting.com

Diplomlehrgang zum Business Coach:
Start 22.03.2007

Modularer Aufbaulehrgang Life Coach 45plus

(modulweise oder als ganzer Lehrgang buchbar)

Modul 1, Der reife Mensch (13.-15.04.2007)

Modul 2, Menschen 45plus in der Arbeitswelt (24.-26.05.2007)
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Modularer Aufbaulehrgang Konfliktcoaching

(modulweise oder als ganzer Lehrgang buchbar)

Modul 1, Konfliktentstehung und Dynamik (18.-20.05.2007)
Modul 2, Konfliktfahigkeit und -regelung (13.-15.07.2007)

Modularer Aufbaulehrgang Teamcoaching

(modulweise oder als ganzer Lehrgang buchbar)

Modul 1, Teamdesign und -entwicklung (22.-24.08.2006) - fiir ACC-Mitglieder 50% ErmaRigung
Modul 2, Teaminterventionen (24.-26.08.2007)

Anmeldung fiir diese Veranstaltungen unter www.konas-consulting.com

Europdische Ausbildungsakademie

Coaching Intensivlehrgang - Basisstufe des MSc-Programms

Start: 17.05.2007 (4 Workshops, 2 Supervisionstage)

In den Modulen werden die Techniken des systemischen Coaching nach dem Kieler Beratungsmodell vermittelt. Das
didaktische Hauptinstrument ist die praktische Ubung. In jedem Workshopmodul werden Live-Coachings von
Teilnehmerlnnen und Gasten stattfinden. Die Haltung als Coach (Beraterin/Supervisorin) wird auf der Basis des systemisch-
konstruktivistischen Denkens reflektiert.

Coaching Lehrgang fiir Professionals - Aufbaustufe des MSc-Programms

Start: 18.10.2007 (10 Module, 6 Supervisionstage, 3 Theorieabende, Prifungsmodul)

In den Modulen werden die Techniken des systemisch-analytischen Beratens von Individuen, Teams und Organisationen
vermittelt. Didaktisches Hauptinstrument ist auch hier die praktische Ubung. Die Arbeitstatigkeit als Coach in verschiedenen
Rollen und Funktionen wird auf Basis des systemisch-konstruktivistischen Denkens und der analytischen Erkenntnistheorie
reflektiert. In jedem 3-tdgigen Modul werden Live-Coachings von Teilnehmer/innen und Gésten stattfinden.

Die Module werden in englischer und deutscher Sprache abgehalten.
Anmeldungen fir diese Veranstaltungen unter www.ausbildungsakademie.com

Coaching Impulstag

27.04.2007, 15.30 - 19.30 Uhr, 1150 Wien, GerstnerstraRe 3

10.05.2007, 18.30 - 21.30 Uhr, 1150 Wien, GerstnerstralRe 3

Anmeldungen fiir diese Veranstaltungen unter www.ausbildungsakademie.com

Coaching Forum - Fortbildung und Vertiefung fiir Berater und Fiihrungskrafte
50% Rabatt fir ACC Mitglieder bei folgenden beiden Seminaren:

Initiativ-Workshop "Teamcoaching"
12.05.2007, 10.00 - 17.00 Uhr, 1150 Wien, GerstnerstralRe 3

Initiativ-Workshop "Konfliktcoaching"
07.07.2007, 10.00 - 17.00 Uhr, 1150 Wien, GerstnerstraRe 3
Anmeldungen fir diese Veranstaltungen unter www.ausbildungsakademie.com

4. Markt und Business

Jelinek und Partner feiert sein 20-jahriges Jubildum!
Von Peter Jelinek

Im Frihjahr 2007 werden die Jelinek & Partner Consult und ihre Wiener Trainerakademie 20 Jahre alt. Eine sehr bewegte
und entwicklungsreiche Geschichte liegt hinter uns, abgeldst von einer mindestens ebenso bewegten Gegenwart — unsere

Zukunft wird wohl auch nicht langweilig werden.

20 Jahre sind in der Trainings- und Beratungsbranche ein Zeitraum, auf den nicht sehr viele Firmen zuriick blicken kénnen.
Uns macht es stolz, dass unsere Kundinnen uns schon so lange ihr Vertrauen schenken und dass unsere Qualitat dieses
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Vertrauen offensichtlich rechtfertigt. So lauft im Jubildumsjahr der 30. Ausbildungslehrgang , Train the Coach”, den bisher
bereits mehr als 300 Teilnehmerinnen absoviert haben.

All dies ist uns Grund genug, Ende Marz an 2 Tagen unser Jubildum in den Mittelpunkt zu stellen und Kundinnen sowie
Interessentlinnen in unsere Raumlichkeiten am Rudolfsplatz einzuladen. Am 29.3. 2007 beginnen wir den Jubildumskongress
mit einer Pressekonferenz und anschlieRend Vortragen und Diskussionsrunden z.B. zu den Themen Coaching als
Personalentwicklungsinstrument, Nutzen von MitarbeiterCoaching, Systemische Organisationsaufstellung und Horse
Assisted Training.

Abgerundet wird der erste Tag mit Kamingesprachen, wo Sie unsere Spezialistinnen kennen lernen kénnen. Am Freitag den
30.3 setzen wir fort mit weiteren Kurzseminaren und Gesprachsrunden. Die Veranstaltung endet mit der JuPilaumsparty .
Das genau Programm senden wir lhnen auf Anfrage gerne zu.

Wir freuen uns auf ein gemeinsames Fest!
Anfragen bitte an office@jelinek-consult.com
Jelinek &Partner Consult

Wiener Trainerakademie

Rudolfsplatz 3

A-1010 Wien

0043/(0)1/535 55 99
www.jelinek-consult.com

5. Impressum
ACC - Osterreichischer Dachverband fiir Coaching
Gerstnerstralle 3,1150 Wien

Copyright

Der Coaching Newsletter und alle in ihm enthaltenen Beitrage sind fiir die Dauer des Urheberrechts geschitzt.
Vervielfaltigung, Verbreitung, Verleih, Vermietung, elektronische Weitergabe und sonstige Nutzung, auch nur
auszugsweise, nur mit ausdricklicher Genehmigung der ACC. Bei vollstandiger Quellenangabe sind Zitate gewlinscht und
gestattet. Alle Angaben erfolgen nach Kenntnisstand der Autoren und Herausgeber und werden nach bestem Wissen
erteilt. Verwendete Bezeichnungen und Markennamen unterliegen im Allgemeinen einem warenzeichen-, marken- oder
patentrechtlichem Schutz der jeweiligen Besitzer.
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